CAHIER DU PARTICIPANT

S’OUVRIR
AU-DELA _
DES FRONTIERES

Pour noter en un seul endroit vos réflexions, apprentissages et détails a retenir
durant tout notre colloque
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Conseils pour retirer le maximum de votre participation au colloque

Ecoresponsabilité

1. Notre événement se veut écoresponsable. Dans cet esprit, nous vous suggérons :
a. De prendre les transports en commun si votre situation vous le permet... Cela vous évitera les
casse-tétes du stationnement.
b. D’apporter votre gobelet ou tasse réutilisable pour le café

o

D’apporter une bouteille ou une gourde pour I'eau

d. De prendre vos notes électroniquement ou d’imprimer d’avance ce cahier et tout autre matériel de
référence pour y prendre vos notes durant les conférences, afin de nous aider a réduire le
gaspillage.

Déroulement

1. Participants sur place

a.
b.

Chaque conférence débutera a I'heure, donc prévoyez d’arriver d’avance pour ne rien manquer.
Profitez des périodes de réseautage pour partager vos réflexions sur les différentes
conférences et pousser plus loin les retombées de I'intelligence collective.

2. Participants en ligne

a.

Codev-Action

Testez votre équipement avant le début du colloque pour vous assurer de son bon
fonctionnement. Prévoyez un plan B!

Assurez-vous d’avoir une bonne connexion internet pour profiter pleinement du colloque!
Connectez-vous 10 minutes avant le début de la premiére conférence pour vous assurer de ne
rien manquer.

Durant les conférences, utilisez le bouton «Lever la main» pour signaler que vous désirez poser
une question. Cliquez sur « Réactions » et ensuite « Lever la main ».
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En cas de probléme :
Si vous perdez votre connexion pendant une conférence, veuillez vous reconnecter sur le lien
Zoom de la conférence. Si vous ne trouvez plus ce lien, veuillez immédiatement envoyer un

courriel a info@aqcp.org
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Anais Bénézech Florence Perrichaud

La place du dialogue et le codéveloppement

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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ELODIE HERQUEL

Elodie Herquel

Changer d’état d’esprit pour changer d’issue : la bascule par le codéveloppement

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER
1. Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?

2. Quel sera votre plan d'action?

3. Comment célébrerez-vous vos réussites?

4. A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements
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Claude Champagne
accompagné de :

Magali Vives Sophie Poiri

Quand le codéveloppement essaime au service du vivant

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?

mwn o

|Codev-Action FINANCIERE
; o BANQUE NATIONALE

GESTION DE PATRIMCINE

R

GROUPE CONSEIL
Sabin Painchaud




& .- DR

Nathalie Lafranchise Josiane Lafon

Nathalie Sabourin

Découvrir | Partager | S’ouvrir : le codéveloppement en évolution a travers le monde

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?
A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Emilie Dionne Marie-Claude
Lallier-Beaudoin

Exploration des compétences clés requises pour animer efficacement un groupe de codéveloppement
professionnel

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?

PON =

GROUPE CONSEIL
Sabin Painchaud

Codev-Action FINANCIERE \
R

BANGUE NATIONALE
GESTION DE PATRIMOINE



AIexanar Buat Cétherin Buatﬂ

L’enjeu des frontiéres en APP et en codéveloppement : regards métissés sur les pratiques
professionnelles et culturelles dans le travail social et médico-social

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER
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Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?
A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Anne Déllant‘

Enjeux d’éthique : le codéveloppement et le partage des informations

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?
A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Simon Grenier

Le codéveloppement professionnel comme stratégie développementale du leadership

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Michelle Laveaul

Maryse Caron

Transformer le leadership par le codéveloppement et le coaching a la Banque Nationale du Canada

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Annie-Kim Décary Carolyne Perron

La Fresque du Facteur Humain

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour la prochaine semaine :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Magli Vives -
Le codéveloppement a I’épreuve du multiculturel

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Delphine Barbier-Carré

Le codéveloppement et les pratiques narratives

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?
A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Frangois Lavallée

Programme double : « Facturer équitablement pour une activité de codéveloppement » et

« Codéveloppement technologique : partage de meilleures pratiques »

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Marie Coté

Benjamin Chabot

Le dépliage a I'étape 6 du codéveloppement

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?

PN A

16

Codev-Action FINANCIERE
BANQUE NATIONALE
GESTION DE PATRIMOINE

FY

}‘i o

CONSEl
Sabin Painchaud




( y & = y \
w adl W LY ) \ { .A‘* ’ 4

‘4 ¥ 3 y
Louis Bélisle Nathalie Lafranchise Maxime Paquet Nesrine Fazez Laurianne Rioux Rosalie Valliéres

Rafale de nouveautés de la recherche

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi en regardant vers I’avenir :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Aline Crépeau

Le codéveloppement au-dela des mots : quand le corps entre dans la danse...

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?

pwn

18

Codev-Action FINANCIERE
BANQUE NATIONALE

GESTION DE PATRIMCINE

E CONSEI

Painchaud




|

Véronique Le Roux Florence Perrichaud

Un pont entre deux-rives

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Stella Riggi Julie Dubuc

HACKATHON

Notes:

Réflexions :

Apprentissages:

Mon défi pour cultiver I'intelligence collective :

ARRETER COMMENCER

Quels avantages la réalisation de ce défi vous apportera-t-elle?
Quel sera votre plan d'action?

Comment célébrerez-vous vos réussites?

A qui pourriez-vous demander du soutien et des encouragements?
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Bilan de la fin du colloque

Nouveaux outils pertinents a votre pratique :

Plus grande source d’inspiration

Plus grande surprise

Sujet le plus pertinent pour votre pratique

Apprentissages réalisés :

Codev-Action
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