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QUELQUES QUESTIONS CLÉS  
POUR TÉMOIGNER DE VOS APPRENTISSAGES 

DANS LE CADRE DE VOTRE EXPÉRIENCE EN CODÉVELOPPEMENT 
(ICI GROUPE D’ANIMATEURS) 

 
 
 
 
Ces questions vous sont suggérées pour alimenter et guider votre réflexion en vue de faire un 
bilan de vos apprentissages et de partager votre expérience en codéveloppement. Avant de 
répondre aux questions suivantes, revoyons brièvement les objectifs poursuivis au cours de cette 
démarche :  
 

• Développer sa pratique d’animation de groupe de codéveloppement à partir de 
problématiques vécues par les personnes participantes; 

• Apprendre à être plus efficace à l’intérieur d’un groupe d’appartenance et d’entraide; 
• Faire du groupe, un lieu de support, d’intégration, de réciprocité, de solidarité; 
• Promouvoir de bonnes pratiques de codéveloppement. 

et récapitulons les thèmes que nous avons abordés dans les capsules d’approfondissement : 
   

• Composition d’un groupe 
• Questionnement 
• Présence attentive 
• Texte sur les modèles d’action 

 
Pour faire votre bilan, Il est bon de vous rappeler ce que les « clients » ont présentés afin de 
faciliter le partage de vos apprentissages les plus significatifs.  
 
LISTE des sujets de consultations présentés : 

•  
 
 
 
 
Voici maintenant quelques questions clés. 
 
• Quels points importants retenez-vous du processus de groupe et de l’expérience partagée 

avec vos pairs ?  
 
• Quelles ont été vos sources de satisfaction et d’insatisfaction ? Est-ce que certaines 

questions ont été abordées trop brièvement ou d’autres sont-elles restées en suspens ? 
 
• Que retenez-vous de votre expérience, plus précisément en tant que « client » 

« consultant » et « animateur » ? 
 



• Est-ce que votre participation au groupe de codéveloppement a eu un impact dans votre 
pratique d’animation ?  

 

• Vous avez énoncé une compétence à travailler ainsi qu’un indicateur pour en évaluer 
l’atteinte à la fin des rencontres. Comment qualifiez-vous votre progrès dans l’atteinte de 
cette compétence? 

 
Par exemple : Est-ce que votre regard a changé sur la manière dont vous exercez votre rôle 
d’animateur? Est-ce que certaines de vos croyances se sont modifiées ou affirmées ? Avez-
vous apporté ou apporterez-vous des ajustements à votre pratique d’animateur pour 
parfaire votre plan de développement ? En d’autres mots, au cours de cette démarche de 
codéveloppement, est-ce que vous avez puisé de nouvelles façons d’agir ou d’être ? Si oui, 
qu’est-ce qui a favorisé votre apprentissage ? Sinon, quels ont été les principaux obstacles 
rencontrés ? 

 
 
• Voulez-vous poursuivre le groupe comme groupe autogéré? 
 

 
À la lumière de cette réflexion, vous pourrez compléter sur place mercredi le formulaire 
d’évaluation confidentielle et faire valoir vos points de vue lors de l’échange du dernier tour de 
table de nos rencontres. 
 
Merci de votre collaboration ! 
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