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À la lecture de chacun des énoncés suivants, veuillez cocher la case 
qui correspond le mieux à votre opinion.  

(Il n'y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses.) to
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1. Degré d’atteinte des objectifs visés par l’organisation 
• Le groupe m’a permis un temps de réflexion sur ma pratique       
• Le groupe m’a permis le transfert de connaissances expérientielles et théoriques      
• Le groupe m’a permis une croissance professionnelle comme cadre      
• Le groupe m’a permis d’améliorer l’exercice de mon leadership      

2. Mes objectifs individuels d’apprentissage 
• J’ai atteint mes objectifs d’apprentissage identifiés à la 2e rencontre      

Voici quelques actions ou gestes ou attitudes que j’ai actualisées et qui témoignent de mes progrès : 
 
 

• Cet objectif d’apprentissage est encore pertinent       
• Je pourrais le reformuler comme suit : 

 
3. Fonctionnement du groupe 

• La méthode en 6 étapes, avec rôles de client et consultant, est efficace pour moi      
• Avec le groupe, je me permets de parler de moi, de mes enjeux, de mes réalisations, 

de mes préoccupations, de mes difficultés et de mes émotions 
     

• Les membres du groupe m’ont apporté beaucoup      
• Je trouve difficile de parler de certaines choses dans le groupe étant donné que nous 

sommes tous de la même organisation 
     

• Le groupe me permet de tester des pistes de solutions      
• Je pense que chacun donne l’heure juste sur lui, sa situation, sa vision, etc.      
• Dans le groupe, il y a franchise, respect, écoute et efforts de compréhension      
• Mon groupe évolue dans un climat de confiance et de confidentialité      
• Les règles du jeu que nous avons convenu au début ont été utiles       

4. Impacts sur ma pratique (globalement) 
• Nous nous connaissons mieux dans nos forces et nos difficultés      
• J’ai une meilleure compréhension des enjeux de l’organisation      
• Le groupe m’a apporté des points de vue différents de ceux que je voyais      
• Au sein du groupe, j'apprends à m'écouter, à écouter les autres       
• Le groupe m’aide à me remettre en question pour aborder les situations      
• Le groupe est devenu un groupe d’appartenance et de référence pour moi      
• Je suis davantage capable par mes questions d’aider quelqu’un à réfléchir de façon 

constructive à sa problématique (clarifier son idée, parler de ce qu’il vit…) 
     

• Le groupe m’a permis de me sentir moins seul      
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• J’ai une meilleure connaissance de moi      
• J’ai apprécié pouvoir comparer mes façons de faire ou d’être avec des collègues      
• Je suis meilleur pour donner du feedback ou des suggestions      
• Les discussions m’ont permis de mieux cerner ma zone de pouvoir et ma marge de 

manœuvre 
     

• Cela me permet d’avoir un positionnement personnel plus clair et affirmatif      
 

5. En résumé, quels sont les principaux avantages et inconvénients à participer à un groupe de 
codéveloppement 

Avantages ou bénéfices Inconvénients ou difficultés 
 
 
 
 
 

 

 
 
6. Satisfaction globale 
Attribuez une note de 0 (note la plus basse) à 10 pour illustrer votre satisfaction. Note : 

 
7. Participation future oui non ne sais pas 

• Je veux continuer à participer au codéveloppement à l’automne 2013    
• La fréquence de 1 rencontre/mois me convient    
• La composition du groupe me convient 

Commentaires et suggestions au besoin : 
 
 

   

 
 
8. Avez-vous d’autres commentaires sur le codéveloppement? 

 

 

Votre collaboration nous est très précieuse. Merci! 
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