EVALUATION : GROUPE DE CODEVELOPPEMENT

NOM DE L’ANIMATEUR (TRICE):

NOM DU GROUPE :

Votre appréciation du groupe de codéveloppement
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Jai trouvé les échanges du groupe utiles et pertinents a 1’égard de mes besoins.
Les situations présentées étaient intéressantes et propices a 1’apprentissage.

Le contenu des rencontres était équilibré (ni trop chargé, ni insuffisant).

&
,@9 Il m’a été aussi profitable de présenter mes propres situations que de discuter de
(JOQ celles des autres.

Commentaires :

La méthode utilisée avec s’est avérée efficace.

Nos échanges partaient toujours d’une situation professionnelle vécue par un des
membres du groupe.

QQ' Nous avons développé dans le groupe I’habitude d’assurer le suivi des situations
travaillées lors de la réunion précédente.

Commentaires :

Le groupe a évolué dans un climat de confiance et de confidentialité

Au sein du groupe, j’ai amélioré ma fagon d’écouter, de questionner et donner
du feedback de fagon constructive

Avec le groupe, j’ai été a ’aise de parler de moi, mes enjeux, mes réalisations,
mes préoccupations, mes difficultés et mes émotions
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Je sens que j’ai apporté quelque chose aux autres membres du groupe

Les membres du groupe m’ont apporté beaucoup

Un peu en
accord
Tout a fait
en accord
Ne sais
pas/pas
d’_opinion




Commentaires :

Veuillez cocher la case qui correspond le mieux a votre opinion

Tout a fait

en
désaccord

Un peu en
désaccord

Un peu en

accord

Tout a fait

en accord

Ne sais

pas/pas
d’_opinion

La fréquence des rencontres a été suffisante pour avoir un impact pour moi
La durée des rencontres a été adéquate

Le lieu de rencontre a été propice aux échanges et a la confidentialité

La taille du groupe était optimale

La composition du groupe était suffisamment variée en termes d’expériences

Les membres du groupe ont assuré une bonne qualité de présence a chaque
rencontre

Les membres du groupe étaient suffisamment différentiés, présentaient des vécus
et des angles d’approche assez variés pour enrichir les échanges

Commentaires :

L’animateur a fait en sorte que chacun ait du temps de parole et d’écoute

L’animateur a facilité et stimulé les échanges du groupe en clarifiant la situation,
en alimentant la discussion par des questions, etc.

L’animateur a contribué a créer un climat de respect, d’ouverture, d’entraide et
de plaisir

Commentaires :

Le codéveloppement m’a permis de prendre un temps de réflexion, du recul.

Le groupe de codéveloppement m’a aidé a progresser dans mon Plan individuel
de carriére.

Le groupe m’a aidé a mieux me connaitre et voir d’autres points de vue.

J’ai apprécié pouvoir comparer mes fagons de faire ou d’étre avec celles de
collegues

Le groupe est devenu un groupe d’appartenance, de référence pour moi.
Le groupe m’a permis de me sentir moins seul(e).
Le groupe m’a permis d’étre plus serein(e) pour accompagner mon équipe.

Le groupe m’a permis de mieux connaitre mes collégues de 1’autre société.

Les échanges ont eu un impact concret et positif sur mes pratiques de
management.

Les échanges ont favorisé le développement de liens de partenariat internes et
externes.




Les discussions m’ont permis de mieux cerner ma zone de « pouvoir » et ma
marge de manoeuvre

J’ai discuté avec certains participants du groupe, a I’extérieur des rencontres
pour solutionner un probléme ou chercher du soutien.

Commentaires :

EVALUATION QUALITATIVE

Quels sont les trois apprentissages les plus significatifs que le codéveloppement vous a permis de réaliser ?
(Voir le formulaire : liste des apprentissages et indiquez le numéro des trois énoncés les plus significatifs )

Ce que vous avez le plus apprécié :

Ce que vous avez le moins apprécié :

Appréciation globale de votre expérience de codéveloppement :

Tres peu satisfaisante
Peu satisfaisante
Assez satisfaisante

Tres satisfaisante
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SUITES DE CETTE ACTIVITE

¢ Je veux continuer de participer au codéveloppement en 2012-2013 : [] oui [ non
% Je veux continuer de participer au codéveloppement avec le méme groupe : [] oui [ non
< Je serais intéressé & animer un groupe de codéveloppement [] oui [] non

AUTRES COMMENTAIRES, AMELIORATIONS OU AJUSTEMENTS PROPOSES

Nous vous remercions de votre collaboration !

Yvonne Poulin Conseil & développement des ressources humaines

Adaptation du questionnaire de I'Hépital Sainte-Justine : Evaluation — Groupes de codéveloppement et du questionnaire : Evaluation des apprentissages et des
impacts sur la pratique professionnelle de la Société Constance Lamarche Inc. par les animateurs(trices) du codéveloppement. .
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