Groupe de codéveloppement

> Entente sur le cadre et le contenu des rencontres

Format des rencontres

Conditions de succes

Confidentialité

Régles de conduite

Les rencontres se font en présence une fois aux quatre-cing
semaines, selon le calendrier défini. La personne qui,
exceptionnellement, ne peut participer a une rencontre avise
’animatrice-coach dés que possible ainsi que tout le groupe.

Nous avons convenu que les valeurs et les attitudes suivantes
sont celles que nous partageons et que nous voulons appliquer
lors de nos rencontres :

= Chacun est expert de sa situation et chacun est unique :
respect mutuel et non-jugement

L’ouverture d’esprit : étre prét a remettre en question des
aspects de sa pratique

L’engagement a la démarche et ’assiduité aux rencontres
L'authenticité : partager ses préoccupations véritables

La bienveillance et ’entraide

La participation et l'équité quant au partage du temps
d'antenne
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Toutes les informations concernant les participants sont
totalement confidentielles et ne peuvent étre partagées avec
quiconque a moins d’avoir eu le consentement de la personne
concernée. En aucun temps, les participants ne peuvent utiliser
de telles informations, directement ou indirectement, a son
propre bénéfice.

Au cours des échanges, on évite de nommer les personnes qui
font partie des situations présentées. On reconnait que le
portrait soumis au groupe U'est selon les perceptions du
présentateur et qu’il ne convient pas de juger un tiers absent.

Les participants contribuent au bon déroulement des rencontres
et a ’objectif du codéveloppement. L’animatrice-coach veille au
respect de la démarche de codéveloppement (apprendre a étre
consultant et client) et du processus de consultation (les
différentes étapes a l'intérieur des rencontres). Elle facilite le
travail en groupe tant sur le plan du contenu, du climat que des
procédures. Voici quelques rappels :

= Respecter les droits de parole que gere ’animatrice
— Eviter les dialogues et les argumentations

— Ecouter et intervenir avec empathie

= Partager son expérience et ses compétences

= Contribuer au bon climat des rencontres.



Sujets de consultation et
tour de consultation

Climat de groupe

Engagement

Les sujets de consultation sont des situations professionnelles en
lien avec la fonction des participants, soit un projet, un
préoccupation, un probléme. A tour de rdle, ceux-ci endossent
le role du client et amenent au groupe leur sujet de consultation.
Ils envoient une préparation écrite a "ensemble du groupe 48
heures a ’avance. La ou les personnes qui présenteront leur
situation sont déterminées de séance en séance.

Si Uanimatrice ou un membre du groupe fait ou dit quelque chose
qui dérange ou qu’on ne comprend pas, s’il vous plait, n’hésitez
pas a le dire : notre expérience de groupe s’en trouvera enrichie.
A cet effet, une appréciation continue est de mise et un
questionnaire écrit se tiendra a la fin.

L’entente de groupe est présentée et discutée lors de la séance
de démarrage. Le groupe s'entend sur une méthode afin d'avoir
l'engagement de chacun des participants a son égard.

Bon codeéveloppement a chacun d'entre nous !

Préparé par Solange Richard
Animatrice-coach
Coaching Solange Richard

Adopté par le groupe le

Note : Cette entente est inspirée du Code d’éthique de [’Association québécoise
codeveloppement professionnel.
http://www.aqcp.org//client _file/upload/document/AQCP_Code-d-

ethique _codeveloppement professionnel.pdf
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