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@ Groupe de codéveloppement
Entente sur le cadre et le contenu des rencontres

Conditions de succes'

1.

Faire une utilisation optimale du groupe de codéveloppement professionnel pour

améliorer sa pratique, ce qui signifie notamment :

e de partager ses préoccupations professionnelles véritables avec les membres du
groupe dans le cadre des rencontres,

e de remettre en question des volets de sa pratique en considérant autant les aspects
factuels que subjectifs,

e de tirer profit des retombées de chaque rencontre dans [’exercice de ses fonctions;

Adopter une attitude d’entraide caractérisée par la bienveillance, [’ouverture et
[’authenticité;

Contribuer a améliorer la pratique professionnelle des autres membres du groupe de

codéveloppement

e en partageant son expérience et ses compétences,

e en faisant preuve d’une implication et d’une participation continues a chacune des
rencontres;

Respecter les regles de fonctionnement convenues par le groupe, notamment la civilité, la
confidentialité, [’assiduité, la ponctualité, une préparation adéquate et un suivi
systématique de chaque rencontre;

Respecter les choix de la personne qui présente un sujet de consultation quant a
l’orientation de cette consultation et quant a ses suites;

Tenir compte des orientations de [’organisation et éviter les collusions, conflits d’intéréts
et proces d’intention.

Quelgues regles de fonctionnement

e La personne qui, exceptionnellement, ne peut participer a une rencontre avise
’animatrice-coach ainsi que tout le groupe.

e Les participants contribuent au bon déroulement des rencontres et a l'objectif du
codéveloppement. Voici quelques rappels :

= Respecter les droits de parole que gerent I’animatrice

= Eviter les dialogues et les argumentations

= Ecouter et intervenir avec empathie

= Participer a créer un climat agréable et sécuritaire. Humour

Sujets de consultation

Les sujets de consultation sont soit un projet, un préoccupation, un probléme. La ou les
personnes qui feront une présentation sont déterminées de séance en séance. Le groupe
accepte une urgence : priorité a ceux qui étaient déja désignés. Elles écrivent leur situation au
préalable en guise de préparation a l’aide de la fiche de préparation. Elles peuvent compter
sur le soutien de ’animatrice-coach.
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